
 
 

La Fondation Echaud accueille 80 personnes adultes polyhandicapées ou présentant une paralysie 

cérébrale grave médicalement reconnue, souvent en présence également de différents troubles et 

déficiences supplémentaires. Afin de compléter notre équipe d’intendance (service technique), 

intervenant sur nos différents sites (Cugy, le Mont-sur-Lausanne et Yverdon-les-Bains), nous recherchons 

pour le 1er mai 2024 ou à convenir : 

 

Un-e aide-intendant-e à 90% 
 

Le Poste (sous la direction du responsable de l’intendance et de l’intendant) :  
 

• Entretenir les infrastructures et des espaces extérieurs, incluant les espaces verts. 

• Entretenir les diverses installations techniques des bâtiments. 

• Assurer le bon état et le bon fonctionnement du matériel d'entretien intérieur et extérieur. 

• Assurer l’entretien et le bon fonctionnement des véhicules de la Fondation. 

• Acheminement véhiculé des chariots des repas de midi vers le site du Mont-sur-Lausanne 

(Centre d’accueil de jour). 

• Assurer le déneigement du site de Cugy et des véhicules institutionnels lors de la période 

hivernale, y compris les week-ends si nécessaire. 

• Sur délégation, intervenir en cas de pannes éventuelles, notamment pour ce qui est chauffage, 

y compris en soirée et les week-ends si nécessaire (service de piquet). 

• Contrôler le bon rangement des chariots de sacs de linge envoyés au lavage (prestataire 

externe). 

• Gérer le point « déchetterie » interne. 

• Participer aux tâches logistiques dans le cadre des manifestations de l’établissement 

(installations, montages, démontages, parking, etc.). 

 

Le Profil : 

• Au bénéfice au maximum d’une AFP, idéalement d’employé-e d’exploitation ou dans le 

secteur d’activité du bâtiment, ou des espaces verts. 

• Possession au minimum d’un permis de conduire D1. 

• Excellente condition physique. 

• Bonne polyvalence, permettant notamment l’utilisation et l’entretien d’outils mécaniques 

(p.ex. machines de jardin). 

• Fiable, organisé, dynamique, apte à travailler à la fois en équipe et de manière 

autonome, capable de prendre des initiatives ciblées. 

• Bonne gestion du stress et des imprévus. 

• Intérêt à s’intégrer et à s’impliquer dans le contexte d’un établissement socio-éducatif, en 

étant régulièrement amené à être en contact avec des bénéficiaires et leurs familles. Une 

précédente expérience dans un domaine similaire serait un plus. 

 

Le Cadre : 

• Travail en équipe très varié, riche en contacts, basé sur la participation et la responsabilisation. 

• Cadre de travail très agréable, dans une ambiance dynamique. 

• Formations internes et possibilité de formations continues en lien avec l’activité exercée. 

• Possibilité de prendre les repas sur place. 

• Salle de fitness à disposition des collaborateurs gratuitement. 

• Parking gratuit. 

• Conditions de travail de la CCT du secteur social parapublic vaudois. 

 

Référence : 00047 – à mentionner impérativement en objet lors de la postulation. 

 

Veuillez adresser votre dossier complet (CV, lettre de motivation, diplômes et certificats de travail) 

à l’adresse suivante :  

 

Par mail :   job@echaud.ch 

 

Par courrier :   Fondation Echaud 

Monsieur Kris Ricchetti 

Chemin des Esserts 16 

1053 Cugy (Vaud) 

mailto:job@echaud.ch

